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 All’Albo e al Sito WEB 

 

OGGETTO: Decisione di affido: per il reclutamento di esperti formatori esterni tramite affido diretto ad 

Agenzie/Enti di formazione su MePA per la realizzazione di Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

per il personale scolastico;  

PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA-COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – INVESTIMENTO 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35332   

Titolo Progetto: Digital train(ing)s 

CUP B44D23003350006  

CIG: B172BAFC8E 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 

1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 

occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto Attuazione dell'articolo 1 della legge 

3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante Riordino della disciplina riguardante il diritto 

di accesso civico e gli obblighi di pubblicitàˆ, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
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VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» 

e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 

attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 2.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza di cui all’oggetto; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. 

Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. 

Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 

2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale 

con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, 

le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa 

a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 

riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 

Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle 

risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito 66 del 12 aprile 2023 che dispone il riparto delle 

risorse per l’investimento 2.1 sopra e con il quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 

44.779,64 per la realizzazione degli Interventi; 

VISTE la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023, con la quale 

sono state diramate le Istruzioni Operative relative alla linea di investimento in parola; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025, 

come rivisto ed integrato con delibere n. 19 e n.20 dell’8 novembre 2023 da parte del Collegio Unitario dei 

Docenti e n.5 e n.6 del 14/12/2023 da parte del Consiglio d’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dalla Dirigente scolastica e dal 

Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR, prot. n. 27173 del 26.02.2024; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio e.f. 2024 in data 11/03/2024, prot. 2872/VI; 

DATO ATTO che, per l’attuazione del progetto PNRR MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-

COMPONENTE 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

INVESTIMENTO 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
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scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), con Codice: 

M4C1I2.1-2023-1222-P-35332, finalizzato alla realizzazione di percorsi didattici, formativi per docenti per 

promuovere l’innovazione didattica e digitale, è necessario avvalersi della collaborazione di unità di 

personale, in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi come da AVVISO Prot. 3389 del 

20/03/2024; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 

competenze professionali, ovvero che non possano essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 

scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il 

ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

EFFETTUATA ricognizione del personale interno all’Istituzione, in possesso dei necessari requisiti e 

dichiaratosi disponibile con l’AVVISO pubblicato in data 20/03/2024 e come da VERBALE prot. 3944 del 

05/04/2024; 

CONSIDERATO che i docenti resisi disponibili a seguito di emanazione di AVVISO INTERNO in data 

20/03/2024 non sono risultati sufficienti a coprire tutte le necessità, come da VERBALE prot. 3944 del 

05/04/2024; 

PRESO ATTO della necessità di procedere all’individuazione di personale esperto esterno cui affidare la 

gestione dei corsi di cui sopra con cui stipulare, accertata la carenza di personale interno, contratti di servizio 

ai sensi del Codice dei Contratti; 

VISTO il Regolamento di Istituto e in particolare i criteri deliberati dal consiglio di Istituto per la stipula dei 

contratti di prestazione d’opera; 

VISTI i criteri deliberati dal C. Istituto con delibera n. 18 del 13.02.2024, di cui tenere conto nella selezione 

delle figure da coinvolgere nelle attività di cui all’oggetto; 

VISTO il d. lgsvo 36/2023 recante il Codice dei Contratti Pubblici;  

VISTE le CC.MM. N. 291 del 14/10/1992, n. 263 del 02/10/2016 e n. 674 del 03/02/2016; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107”; 

CONSIDERATO il Regolamento degli Acquisti d’Istituto come modificato dal C.I. il 06/10/2022 con 

delibera 78 e quindi con delibera 138 del 27/06/2023; 

VISTO l’art. 17, comma 2 del D. L.gs 36/2023; 

VISTO l’art. 50, comma 1, lettera b) D. Lgs. 36/2023, ai sensi del quale le stazioni appaltanti possono 

procedere, per acquisti di beni e servizi di importo inferiore a 140.000 Euro al netto dell’IVA, mediante 

affidamento diretto, anche senza la consultazione di più operatori economici; 

VISTO quanto disposto dall’art. 25 del D. Lgs n. 36/2023 che obbliga, a partire dal 1° gennaio 2024, ogni 

stazione appaltante a svolgere attività di progettazione, pubblicazione, affidamento ed esecuzione dei 

contratti pubblici, utilizzando una “piattaforma di approvvigionamento digitale” certificata idonea a 

interagire con la Banca dati nazionale dei contratti pubblici ANAC; 

e 

CONSIDERATO che la stipula del contratto avverrà tramite stipula MePA; 
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VISTO l’art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 495 

della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, che prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, 

 ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le 

convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTO l’art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, che prevede che «Fermo restando quanto 

previsto dall'articolo 1, commi 449 e 450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, le amministrazioni statali 

centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e grado, le istituzioni educative e le 

istituzioni universitarie nonché gli enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie 

fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli 

accordi quadro stipulati dalla Consip Spa o il sistema dinamico di acquisizione realizzato 

VISTA la L. n. 208/2015, che, all'art. 1, comma 512, per la categoria merceologica relativa ai servizi e ai 

beni informatici ha previsto che, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per i beni e 

servizi dalla normativa vigente, sussiste l’obbligo di approvvigionarsi esclusivamente tramite gli strumenti di 

acquisto e di negoziazione messi a disposizione da Consip S.p.A. (Convenzioni quadro, Accordi quadro, 

Me.PA., Sistema Dinamico di Acquisizione); 

CONSIDERATO che la tipologia di acquisizione di servizio non rientra tra quelli per i quali vige l’obbligo 

di approvvigionamento tramite uno degli strumenti messi a disposizione da Consip S.p.A. ex art. 1 comma 

512 della Legge n. 208/2015; 

RITENUTO altresì che non esistano convenzioni attive Consip per la gestione di corsi di coding e robotica; 

PRESO ATTO delle semplificazioni introdotte per le scuole dall’art. 55, comma 1, lett. b) del D.L. 31 

maggio 2021, nr. 77; 

RITENUTO di poter procedere tramite TRATTATIVA DIRETTA con un unico operatore economico su 

MEPA ai sensi del 77/2021 e del nuovo Codice dei Contratti, nonché del Regolamento di Istituto; 

RITENUTO di procedere a unico affido per i due corsi di CODING e ROBOTICA e CONSIDERATO che 

l’agenzia di formazione MONDADORI EDUCATION SPA è risultata aggiudicataria come da graduatoria 

prot. 4309/VI.6 del 15/04/2024 a seguito di nostro avviso Prot. 3389 del 20/03/2024;  

DATO ATTO che non è necessario procedere all’inserimento dell’acquisto nel piano triennale degli acquisti 

in quanto spesa inferiore al valore della soglia comunitaria (140.000,00 euro); 

DATO ATTO  di quanto stabilito, in merito alla designazione e alla nomina del Responsabile Unico del 

Procedimento (R.U.P.), dalla Delibera ANAC n. 1096 del 26 ottobre 2016, recanti Linee guida n. 3; 

RITENUTO che la Dirigente Scolastica Prof.ssa Quirini Rossella, risulta pienamente idonea a ricoprire 

l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dal D.Lgs. 36/2023 e 

dal paragrafo 7 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3;  

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai 

sensi del D.Lgs. 36/2023, sussistendo i presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dal paragrafo 

10 delle Linee Guida A.N.AC. n. 3; 

VISTI l’art. 15 del d.Lgsv 36/2023 e il comma 7 dell’art.114 del medesimo decreto; 

VISTO l’art.16 del d.Lgsv 36/2023; 

ACQUISITE le autodichiarazioni circa l’insussistenza di conflitti di interesse da parte del R.U.P. e del 

personale che interviene nei procedimenti amministrativi; 

CONSIDERATO che per espressa previsione dell’art. 18, comma 3 del D. Lgs.36/2023 non si applica il 

termine dilatorio di 35 giorni per la stipula del contratto; 
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TENUTO CONTO che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla L. 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, n. 

187; 

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 - Linee Guida n. 4, di 

attuazione del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di 

importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli 

elenchi di operatori economici”; 

DATO ATTO di quanto stabilito dalla Delibera ANAC n. 464 del 27.07.2022 relativa all’utilizzo della 

procedura F.V.O.E. di ANAC da utilizzare per la verifica degli operatori economici in relazione agli 

affidamenti pari o superiori ad € 40.000,00; 

PREMESSO che la stipula del contratto non sarà preceduta dal rilascio di garanzia definitiva ai sensi dell’art. 

106 del D. Lgs. 36/2023 in quanto non si rilevano rischi essendo l’agenzia in grado di offrire, se necessario, 

esperti formatori anche in sostituzione; 

PRESO ATTO della necessità di richiedere dichiarazione ex art. 47 del D.L. 31 maggio 2021, nr. 77 da 

rendere tramite modello D.G.U.E. allegato agli atti della procedura di affidamento solo in caso di affidi 

superiori ai 40000 euro; 

PRESO ATTO che, considerata la tipologia del servizio non si terrà conto del rispetto dei criteri minimi 

ambientali previsti dall’art. 34 del D.Lgs. 50/2016 come da Decreto del M.A.T.T.M. in quanto non esigibile; 

DATO ATTO di quanto stabilito nella circolare del M.E.F. nr. 30 dell’11.08.2022, in ordine alle misure di 

prevenzione e contrasto dei conflitti di interesse e di verifica sul titolare effettivo; 

CONSIDERATO che, trattandosi di affidamenti diretti puri ex art. 50, comma 1, lettera b) (per i servizi e 

forniture), D. Lgs. 36/2023, quindi senza alcun vincolo di metodologie formali e stringenti, lo strumento per 

interagire con l’operatore economico possa essere individuato dal RUP secondo “le modalità ritenute più 

opportune per l’immediatezza, la semplificazione e l’ottimizzazione della procedura”; 

RITENUTO di affidare la fornitura di cui all’oggetto a MONDADORI EDUCATION SPA di Milano, per la 

formazione sull’innovazione didattica e digitale, in base alla proposta formativa e i curricula presentati, 

valutati congrui e soddisfacenti ciascuno le esigenze dell’Istituto, per un importo pari a € 4.998,00 esente 

IVA; 

TENUTO CONTO della dichiarazione da parte dell’operatore economico dell’insussistenza dei motivi di 

esclusione dalla partecipazione alla procedura d'appalto di cui agli artt. 94 e seguenti del D. Lgs. 36/2023;   

DATO ATTO che gli oneri di sicurezza per l’eliminazione dei rischi da interferenza, non soggetti a ribasso, 

sono pari a 0,00 € (euro zero,00), trattandosi di servizi di natura intellettuale; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

RICHIAMATO l’AVVISO Prot. 3389 del 20/03/2024 e gli ATTI conseguenti; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto: 

DECRETA 

Articolo 1 – oggetto dell’incarico 

È indetta la procedura per affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett b) del D.lgs. del 31 marzo 

2023, n. 36) della fornitura dei servizi in premessa consideratone il valore totale, le UUCCSS previste dal 

PNRR e le proposte di massima.  

In particolare si DETERMINA 
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▪ di autorizzare l’affido diretto per la stipula di contratto di servizio ad esperti esterni per la realizzazione 

di due corsi relativi alla  didattica e all’insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e 

del coding, dell’intelligenza artificiale e della robotica. 

Ciascun percorso dovrà essere concluso, con relativa certificazione di completamento, entro il 31 

dicembre 2025, tranne proroghe, al fine di consentire il raggiungimento dei target della linea 

d’investimento. 

Art. 2 Procedura e requisiti 

Ai sensi dell’art. 108, del d.lgs. n. 36 del 2023 si procederà con affidamento tramite trattativa diretta 

MEPA anche senza consultazione di più operatori ai sensi del nuovo Codice dei Contratti, stante la 

regolarità della documentazione prodotta. In ogni caso l’affidatario dovrà essere in possesso dei requisiti 

obbligatori previsti dal D. lgsv vigente (ex art. 80 e 83 del previgente Codice dei Contratti): 

1. Requisiti di idoneità professionale: certificato di iscrizione al registro della C.C.I.A.A. dal quale 

si evinca lo svolgimento di attività attinenti l’affidamento; essere iscritto alla piattaforma RAEE 

in qualità di produttore e/o distributore (solo per A.E.E.); 

2. Requisiti di capacità economico finanziaria: fatturato globale dell’ultimo anno pari ad almeno 

il doppio della spesa per affidamenti della stessa medesima tipologia; 

3. Requisiti di capacità tecnico-professionali previsti: attestazione delle esperienze maturate nel 

settore dell’affidamento nel corso dell’ultimo anno. 

I formatori, che le agenzie dovranno mettere a disposizione, garantiranno la programmazione e lo 

svolgimento di due corsi relativi al CODING/ROBOTICA: 

 Coding plugged e pensiero computazionale con Scratch  

 Coding e pensiero algoritmico 

All’esperto formatore si richiede inoltre lo svolgimento delle seguenti mansioni: 

- Redigere un puntuale progetto didattico; 

- tenere gli incontri formativi, secondo il calendario e nel rispetto delle indicazioni e 

delle modalità stabilite dalla scuola conferente; 

- partecipare agli eventuali incontri di carattere organizzativo; 

- provvedere alla stesura di una relazione finale se richiesta; 

- collaborare con la direzione del corso e in particolare i tutor per l’utilizzo e la 

compilazione obbligatoria della piattaforma ministeriale Scuola Futura. 

I percorsi formativi per i docenti saranno attivati da quest’anno scolastico. 

L’agenzia è consapevole dell’impegno, da parte del formatore messo a disposizione, di assicurare la 

propria disponibilità nei periodi richiesti. Le attività formative dovranno essere svolte a partire dalla data 

di sottoscrizione del contratto/incarico e concludersi secondo il calendario definito dalla scuola 

conferente. 

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Si 

rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre 

a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. 
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Art. 3 Importi e affidi 

L’importo massimo per la fornitura di servizio di formazione per due corsi da 16 ORE 

CODING/ROBOTICA ammonta a € 4.998,00 max (1952€ x 2 + 547€ x 2 – costi indiretti) e sarà affidato 

a MONDADORI EDUCATION SPA di Milano. 

Le ore liquidate corrisponderanno comunque al numero di ore effettivamente realizzate e 

documentate in piattaforma. 

 

Art. 4 Tempi di esecuzione 

Come da calendario concordato con la Dirigenza o suo delegato. 

 

Art. 5 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n.36/2023, dell’art. 114 comma 7 ibidem e dell’art. 5 della 

Legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica, 

Prof.ssa Rossella Quirini. 

 

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica, 

www.comprensivopieveanievole.edu.it, ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

 

                             F.to digitalmente da 

        La DIRIGENTE SCOLASTICA 

               Prof.ssa Rossella Quirini 
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