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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “GALILEO GALILEI” 
Via della Libertà, 5 - 51018 PIEVE A NIEVOLE – Tel. 0572/80445 

C.F. 81003550472 - C.M. PTIC807009  
http://www.comprensivopieveanievole.edu.it 

e-mail: ptic807009@istruzione.it – ptic807009@pec.istruzione.it  
   

All’Albo on line  

    Sul sito web  

AVVISO INTERNO DI SELEZIONE Collaudatore 

 

Oggetto: AVVISO interno per la selezione di un COLLAUDATORE per PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: 

Scuola 4.0 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi. GenerAzione  Scuola    

M4C1I3.2-2022-961-P-16131 

CUP B44D22003840006 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” 

VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 

1997, n. 59”;  

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;  

VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da 

parte delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 

investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

CONSIDERATA la Missione 4 – Componente 1 – linea di investimento 3.2 – Azione 1 “Next Generation Classrooms”, la quale prevede che 

ciascuna istituzione scolastica beneficiaria delle risorse dovrà trasformare almeno la metà delle classi in ambienti innovativi di apprendimento;  

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 che dispone il riparto delle risorse per la realizzazione del “Piano Scuola 4.0” e l’assegnazione all’Istituto  della 

somma di €119.226,09;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

CONSIDERATI i principi dell’apprendimento OCSE per la progettazione degli ambienti di apprendimento funzionali al Piano Scuola 4.0;  

CONSIDERATO che questa I.S. ha deliberato nel Collegio Docenti (delibera n. 20 del 24 gennaio 2023) e nel Consiglio d’Istituto (delibera n.104  

del 13 febbraio 2023) le azioni del PNRR in parola; 

VISTO il nostro progetto GenerAzione  Scuola presentato il 24/02/2023;  

VISTO l’Accordo di Concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR, con l’Autorizzazione all’attuazione del 

progetto a partire dal 21 marzo 2023, prot. 45022 del 17/03/2023.  

ACQUISITO il medesimo agli Atti con prot.2666 del 20/03/23; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 6 dicembre 2022 n. 94, con la quale è stato approvato il POF  per l’anno scolastico in corso e quello 

triennale; 

VISTA la delibera n.101 del 13 febbraio 2023 di approvazione del   Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023, nel quale è inserito il 

Progetto autorizzato e finanziato; 

ASSUNTO in bilancio il finanziamento con atto prot. n.2834 del 23/03/2023 da ratificare nel primo Consiglio di Istituto utile; 

TENUTO conto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii. all’art.7; 

VISTO il DI 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti con personale interno approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera 

n. 9 del 16/10/2017 e i criteri adottati per analoghe selezioni; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei; 

VISTO il CCNL scuola 2016/2018; 

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione.  

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali sui criteri di valutazione per la selezione di personale interno ed esterno cui affidare gli incarichi per la 

realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi Strutturali Europei e in particolare la delibera 105 del Consiglio di Istituto del 13 febbraio 2023; 

VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 

VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR – Scuola 

4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

RILEVATA la necessità da impiegare tra il personale interno di 1 figura per lo svolgimento della/e attività di COLLAUDATORE nell’ambito del 

progetto in parola; 

DATO ATTO che il precedente docente individuato con avviso prot. 3002 del 29/03/2023  e nominato il 13/04/2023 in esito al medesimo si 

trova impossibilitato a svolgere l’incarico per sopraggiunti e imprevisti motivi come da documentazione agli atti; 

 

Tutto ciò visto e rilevato e parte integrante del presente avviso 

 

EMANA 
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il seguente ulteriore avviso INTERNO di selezione, mediante valutazione comparativa, per il reclutamento di: 

n. 1 Esperto per l'incarico di COLLAUDATORE con riguardo al PNRR, di cui sopra. 

 

L' Esperto COLLAUDATORE: 

-dovrà provvedere al collaudo delle attrezzature acquistate e alla verifica della regolare fornitura degli arredi; 

-dovrà verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalità, tra le attrezzature acquistate, quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle 

richieste nel piano degli acquisti; 

-dovrà controllare con il tecnico responsabile delle proiezioni degli allestimenti la funzionalità degli arredi e la loro compatibilità funzionale con gli spazi 

cui sono destinati; 

-dovrà redigere il verbale del collaudo/regolare fornitura  effettuato; 

-dovrà collaborare con il Dirigente Scolastico e con gli altri incaricati per tutte le problematiche relative all’esecuzione del PIANO, al fine di soddisfare 

tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

delle attività. 

 

Prerequisito inderogabile sarà l'assenza di qualsiasi collegamento da parte dei candidati medesimi a Ditte o Società interessate alla partecipazione alla 

gara per la fornitura delle attrezzature richieste per i diversi progetti. 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro 15 gg dalla pubblicazione del presente AVVISO, preferibilmente via mail, 

presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica. Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro 

postale. 

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze 

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati (come specificati nella domanda sotto): 

 

• titoli didattici culturali: numero di corsi di aggiornamento/titoli specifici nella materia oggetto dell’avviso; 

• esperienza pregressa nell’ambito dei PON; 

• titoli di studio: votazione laurea; numero corsi di specializzazione, perfezionamento post-laurea ecc; 

• attività professionale: anzianità di docenza, numero di collaborazioni con Università, associazioni professionali. 

 

Le graduatorie dei candidati all'incarico di COLLAUDATORE saranno elaborate sulla base della tabella di valutazione di cui sotto. Dell'esito delle 

selezioni sarà data pubblicità tramite affissione all'Albo on line della scuola, nonché comunicazione personale agli esperti selezionati. La 

graduatoria può essere impugnata entro 5 gg dalla pubblicazione. 

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico, anche in presenza di una sola domanda valida. 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettera di incarico. La durata dell’incarico è stabilita in n. ore/giornate. La misura del compenso è 

stabilita in € 17,50 orari lordo dipendente  e  sarà  commisurata all’attività effettivamente svolta, sulla base di prospetto firmato e nell’ambito della 

percentuale prevista dal Progetto  per un massimo di 80 ore (5 ore circa ad ambiente). 

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilità degli accreditamenti 

disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 

dell'Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 

Si precisa che il contratto  dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale ma non a trattamento di fine rapporto. La predisposizione del 

prospetto comparativo delle offerte pervenute, al fine di individuare la migliore, la verifica della piena corrispondenza tra le attrezzature acquistate, 

quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti saranno svolte da apposita commissione individuata in un secondo 

momento di cui non potrà far parte il progettista. Il personale da selezionare per le funzioni di collaudo non può aver svolto o svolgere funzioni di 

progettazione, direzione, gestione, esecuzione lavori per il medesimo Progetto. 

 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante 

 Albo della scuola; 

 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Tutti i dati personali, di cui l'Istituzione Scolastica verrà in possesso in occasione dell'espletamento del presente procedimento selettivo, saranno 

trattati ai sensi del D.L.vo n.196/2003 e della successiva normativa vigente e del Regolamento UE. La presentazione della domanda da parte del 

candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio, 

preposto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rossella Quirini 
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TITOLI per SELEZIONE COLLAUDATORE (FESR) 

 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento: punti 7+ 0,2 punti per ogni voto maggiore di 100; 

0,5 punto ulteriore per la lode. Max punti9,5. 

 

Laurea TRIENNALE nuovo ordinamento: punti 5 + 0,2 punti per ogni voto maggiore di 100; 0,5 punto ulteriore per la 

lode. Max punti 7,5. 

 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado: punti 5. Max punti 5. 

 

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti alla professionalità richiesta: punti 2 per ogni corso. 

Max punti10. 

 

Esperienza come Collaudatore (FESR): punti 5 per ogni esperienza maturata Max punti 20 

 

Esperienza in corsi progetti PON/POR come docente, tutor o facilitatore/animatore interno. Punti 1 per ogni progetto. 

Max punti 5. 

 

Possesso di certificazione ECDL o riconoscimento AICA: punti 5. Max punti 5. 

 

Esperienza come Funzione Strumentale Area Multimediale piattaforme e gestione siti online: punti 1 per ogni anno 

Scolastico. Max punti 5. 

 

Esperienza come collaboratore del dirigente o altra mansione fiduciaria, punti 0.5 per ogni a.s.. Max punti 5. 

 

In caso di parità si valuterà la proposta progettuale maturata mediante colloquio con il DS, al cui insindacabile giudizio 

è rimessa la decisione finale. 

 

TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell'incarico sarà presentata all'ufficio di protocollo della 

segreteria utilizzando l'apposito modello predisposto (allegato) entro 15 giorni dalla pubblicazione dell’avviso. 

 

La domanda dovrà essere corredata da: 

a) Curriculum vitae formato europeo. 

  b) Dichiarazione di insussistenza cause incompatibilità 
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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE COLLAUDATORE Scuola 4.0 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi. GenerAzione  Scuola    

M4C1I3.2-2022-961-P-16131 

CUP B44D22003840006 

 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo Galileo Galilei 

 

 

Il/la sottoscritto/a ................................................................................... nato/a a ................................ il ............................. , residente a 

............................ Via...................................., relativamente al progetto in parola 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Collaudatore nell’ambito del progetto di cui sopra. 

 
 

Firma 

 
 
 

La domanda dovrà essere presentata al protocollo dell’Istituto entro 15 gg dalla pubblicazione dell’Avviso,  corredata da C.V.. 

 

 

 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E DI 
INCOMPATIBILITA’  

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________________________nato/a _______________________ il ____________________ in relazione 

all’incarico di ________________________________________________________________________________ 

Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 

445/2000), sotto  la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

Di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilità e di incompatibilità previste dall’Avviso PNRR Scuola 4.0 Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - 

Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi. GenerAzione  Scuola   M4C1I3.2-2022-961-P-16131 

CUP B44D22003840006 

 e cioè di non aver alcun collegamento a Ditte o Società interessate alla partecipazione alla gara per la fornitura delle attrezzature/servizi per il progetto 

Il/La sottoscritto/a si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, 

una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 

 

(Data)         IL/LA DICHIARANTE 

 

Ricevuta a protocollo: 

 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE AUTONOMO “G. GALILEI” 

Via della Libertà, 5 - 51018 PIEVE A NIEVOLE– Tel. 0572/80445 
Fax 0572/950110 – www.comprensivopieveanievole.edu.it 

C.F. 81003550472 - C.M. PTIC807009 – e-mail: ptic807009@istruzione.it 
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