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Avviso pubblico per la selezione di figure per la costituzione del 

Gruppo di supporto al PNRR a titolo oneroso 

 
Per PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 
Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi. 

GenerAzione  Scuola    M4C1I3.2-2022-961-P-16131 

CUP B44D22003840006 

 

La DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTA la L. 59/1997 recante la “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” 

VISTO il D.p.r. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 

1997, n. 59”;  
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 

2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università;  
VISTO il D.L. 77/2021, come modificato dalla L. 108/2021, il quale dispone l’obbligo di attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza da parte 

delle amministrazioni pubbliche, comprese le scuole di ogni ordine e grado; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di 
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 

– del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

CONSIDERATA la Missione 4 – Componente 1 – linea di investimento 3.2 – Azione 1 “Next Generation Classrooms”, la quale prevede che ciascuna 
istituzione scolastica beneficiaria delle risorse dovrà trasformare almeno la metà delle classi in ambienti innovativi di apprendimento;  

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 che dispone il riparto delle risorse per la realizzazione del “Piano Scuola 4.0” e l’assegnazione all’Istituto  della 

somma di €119.226,09;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. n. 107624 del dicembre 2022; 

CONSIDERATI i principi dell’apprendimento OCSE per la progettazione degli ambienti di apprendimento funzionali al Piano Scuola 4.0;  

CONSIDERATO che questa I.S. ha deliberato nel Collegio Docenti (delibera n. 20 del 24 gennaio 2023) e nel Consiglio d’Istituto (delibera n.104  del 13 
febbraio 2023) le azioni del PNRR in parola; 

VISTO il nostro progetto GenerAzione  Scuola presentato il 24/02/2023;  

VISTO l’Accordo di Concessione controfirmato dal Direttore Generale per l’Unità di Missione del PNRR, con l’Autorizzazione all’attuazione del 
progetto a partire dal 21 marzo 2023, prot. 45022 del 17/03/2023.  

ACQUISITO il medesimo agli Atti con prot.2666 del 20/03/23; 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 6 dicembre 2022 n. 94, con la quale è stato approvato il POF  per l’anno scolastico in corso e quello 
triennale; 

VISTA la delibera n.101 del 13 febbraio 2023 di approvazione del   Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023, nel quale è inserito il 

Progetto autorizzato e finanziato; 

ASSUNTO in bilancio il finanziamento con atto prot. n.2834 del  23/03/2023 da ratificare nel primo Consiglio di Istituto utile; 

TENUTO conto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione 

amministrativa; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii. all’art.7; 

VISTO il DI 129/2018 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTO il Regolamento d'Istituto per la disciplina degli incarichi e dei contratti con personale interno approvato dal Consiglio d'Istituto con delibera n. 9 

del 16/10/2017 e i criteri adottati per analoghe selezioni; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei; 

VISTO il CCNL scuola 2016/2018; 

CONSIDERATO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di selezione eccezion 
fatta per le figure che ricoprono ruolo/qualifica per cui si è già proceduto alla individuazione/nomina (Animatore digitale, componente NIV, Funzioni 

Strumentali; Collaboratori del Dirigente, Componenti del TEAM Digitale, DSGA e DS) che potranno essere nominati con Lettera di Incarico senza 

necessità di partecipazione alla selezione di cui al presente bando (come da FAQ );.  
TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e parità di trattamento; 

VISTE le delibere degli Organi Collegiali sui criteri di valutazione per la selezione di personale interno ed esterno cui affidare gli incarichi per la 
realizzazione delle iniziative a valere sui Fondi Strutturali Europei e in particolare la delibera 105 del Consiglio di Istituto del 13 febbraio 2023; 
VISTA la Nota MIM n. 107624 del 21 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per la Scuola 4.0; 
VISTA la Nota MIM n. 4302 del 14 gennaio 2023 recante le FAQ relative alla Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 3.2 del PNRR 
– Scuola 4.0. circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

 
emana il seguente AVVISO di  procedura selettiva pubblica mediante comparazione per titoli ed esperienze finalizzata a individuare le figure di 
supporto per la realizzazione delle attività di cui al PNRR . PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 dal 
titolo GenerAzione Scuola 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE  “G. GALILEI” 

Via della Libertà, 5 - 51018 PIEVE A NIEVOLE– Tel. 0572/80445 
Fax 0572/950110 – www.comprensivopieveanievole.edu.it 

C.F. 81003550472 - C.M. PTIC807009 – e-mail: ptic807009@istruzione.it 

 

http://www.comprensivopieveanievole.edu.it/
mailto:ptic807009@istruzione.it
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ART. 1 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

1. Alla presente procedura selettiva sono ammessi a partecipare i docenti di ruolo e incaricati,  in servizio, a tempo indeterminato o determinato, 
e il personale ATA. 

2. I candidati presentano la domanda di partecipazione alla presente procedura di selezione via mail o brevi manu. 

3. Il personale candidato può presentare la propria istanza esclusivamente per una sola figura. 

4. Nella domanda di partecipazione il candidato deve dichiarare sotto la propria responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da 
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445: 

a) il cognome e il nome; 

b) la data, il luogo di nascita, la residenza (indirizzo, comune e codice di avviamento postale) e  il codice fiscale; 

c) la tipologia di selezione per la quale presenta la candidatura (vedi MODULO, allegato al presente avviso); 

d) di possedere i requisiti e i titoli previsti dal presente avviso. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di partecipazione; 

e) l’indirizzo, il numero telefonico, il recapito di posta elettronica ordinaria e/o certificata presso cui si chiede di ricevere le 
comunicazioni relative alla presente selezione; 

f) copia del documento di identità in corso di validità, che sarà altresì utilizzato per 

l’identificazione, in caso di ammissione al colloquio in videoconferenza; 

g) il consenso al trattamento dei dati personali per la presente procedura per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 
giugno 2003, n. 196, come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del regolamento UE n. 679/2016. 

5. La domanda di partecipazione è compilabile attraverso l’allegato MODULO. 

6. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i requisiti per la partecipazione alla procedura selettiva vengono 
autocertificati tramite le dichiarazioni rese dai partecipanti in occasione della compilazione della domanda stessa. Tali requisiti e condizioni 
devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva. 
In qualsiasi momento l’Amministrazione può procedere a controlli, anche a campione, sulla veridicità della documentazione esibita, nonché sulle 
eventuali dichiarazioni sostitutive rese dai partecipanti. 

7. I dati riportati dal candidato nella domanda assumono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai sensi dell’art. 46 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Vigono, al riguardo, le disposizioni di cui all’art. 76 del citato decreto del 
Presidente della Repubblica che prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per il candidato che rilasci dichiarazioni non 
corrispondenti a verità. 

8. I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli. In caso di 
carenza degli stessi, si dispone l’esclusione immediata dei candidati in qualsiasi momento della procedura selettiva, anche a seguito dell’eventuale 
posizionamento utile in graduatoria. L’esclusione è disposta con provvedimento motivato di cui è data comunicazione agli interessati. 

9. L’esclusione dalla selezione è disposta, in qualunque momento, per difetto dei requisiti o per intempestività della domanda o di documenti 
la cui presentazione sia richiesta a pena di decadenza. 

ART. 2 – TERMINE PER INOLTRO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

1. Le domande di partecipazione del personale interessato devono essere presentate, entro 15 gg dalla pubblicazione dell’AVVISO, 
preferibilmente via mail all’indirizzo di posta istituzionale. 

ART. 3 – REQUISITI RICHIESTI 

1. I candidati devono dimostrare adeguata conoscenza delle misure previste nel settore dell’istruzione all’interno del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza e del relativo quadro di riferimento europeo, possedere specifiche competenze nella progettazione, realizzazione, 
monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europei, al fine di fornire supporto alla dirigenza, aver 
possibilmente maturato esperienze nel settore dell’innovazione didattica e digitale e degli ambienti di apprendimento innovativi delle scuole. Il 
Gruppo Esecutivo e/o di Collaudo che si costituirà avrà incarico di coadiuvare il D.S., che assume il ruolo di Project Manager, nella 
progettazione di dettaglio e nella gestione degli interventi previsti dal progetto GenerAzione Scuola e dunque nella creazione di spazi fisici e 
digitali di apprendimento innovativi negli arredi e nelle attrezzature e per l’applicazione di metodologie tecniche di insegnamento in linea con la 
trasformazione degli ambienti, per potenziare l’apprendimento e lo sviluppo di competenze cognitive, sociali ed emotive di studentesse e 
studenti. 

2. A titolo esemplificativo si prevedono i seguenti compiti specifici: 
Il Referente generale di progetto (solo Collaboratore del DS) dovrà svolgere attività di coordinamento generale, assistendo e supportando il 

Project Manager, collaborando attivamente nella progettazione esecutiva, controllandone la pianificazione e delegando compiti ai 
componenti del gruppo; dovrà preparare report circa lo stato di avanzamento del progetto e delle azioni previste; organizzare e partecipare 
alle riunioni del gruppo e/o con le parti interessate, redigendo correlati verbali. Gestisce i rapporti con le Ditte fornitrici insieme 
all’AA/DSGA e coordina le attività legate ai piccoli interventi di carattere edilizio che si rendano necessari per l’allestimento delle aule 
dedicate 

Il Coordinatore pedagogico (max 4) svolge attività di consulenza pedagogica di supporto al P.M. per la progettazione didattica e del setting 
degli ambienti, a supporto dell’attività dei docenti, al fine di consentire un efficace utilizzo dei beni e delle strumentazioni tecnologiche 
acquisite e degli ambienti rinnovati. Fornisce report delle attività al Referente. 

Il Progettista degli spazi e dell’allestimento degli ambienti (max 2) cura la progettazione fisica dei locali da rinnovare, con particolare 
riferimento alle “aule dedicate” previste dal progetto; programma gli interventi e richiede i piccoli interventi di carattere edilizio che 
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dovessero rendersi necessari; collabora con  il REFERENTE. 
.  

GRUPPO DI COLLAUDO (DSGA con  nomina diretta e Animatore Digitale se interessato): 
operazioni di collaudo tecnico amministrativo consistenti in: 

- Sopralluoghi dei locali destinati all’allestimento delle “aule dedicate” e all’allocazione delle strumentazioni e dei beni acquistati 
- Collaborazione con la D.S. nella verifica dei documenti di consegna dei beni e della corrispondenza rispetto a quanto specificato nel 

bando di gara indetto dall’Istituto 
- Verifica della conformità delle apparecchiature fornite rispetto alla tipologia e alle caratteristiche descritte nell’ordine/nel contratto, 

con particolare attenzione al rispetto dei CAM (criteri minimi ambientali) e del principio DNSH (Do Not Significant Harm) 
- Controllo completo delle forniture e del loro funzionamento 
- Verbalizzazione delle attività di collaudo con precisa indicazione: del luogo di svolgimento, delle attività concretamente svolte, 

dell’orario di inizio e di fine delle attività, delle decisioni assunte, dell’indicazione nominativa dei partecipanti e inoltro del tutto – 
debitamente firmato in originale – alla D.S. 

 

 

ART. 4 – CRITERI DI VALUTAZIONE 

1. La valutazione dei candidati per entrambe le selezioni è effettuata dalla dirigente coadiuvata dalla DSGA, attraverso la tabella dei criteri 
in coda. 

 

ART. 5 – COLLOQUIO  

1. Per la selezione dei docenti e degli assistenti amministrativi è possibile procedere anche con colloquio tecnico-motivazionale, se 
necessario. 

2. I docenti e gli assistenti amministrativi, che abbiano validamente presentato la propria candidatura entro i termini previsti dall’avviso e 
che abbiano concorso per la posizione riceveranno nomina  in esito alla valutazione positiva. I docenti  o le altre figure che ricoprono 
ruolo/qualifica per cui si è già proceduto alla individuazione/nomina (Animatore digitale, componente NIV, Funzioni Strumentali; 
Collaboratori del Dirigente, Componenti del TEAM Digitale, DSGA e DS) potranno essere nominati con Lettera di Incarico senza 
necessità di partecipazione alla selezione di cui al presente bando; 

3. L’invio di tali lettere di nomina sull’indirizzo di posta elettronica istituzionale del candidato ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

4. La presentazione della candidatura ai sensi del presente avviso implica l’accettazione delle modalità per lo svolgimento della procedura; 

5. I candidati per la selezione devono allegare anche  il curriculum vitae in formato europeo e la dichiarazione di insussistenza di cause di 
incompatibilità;. 

 

ART. 6 – GRADUATORIE 

1. Le eventua l i  graduatorie, relative alle selezioni per le  var ie  posizioni distinte per docenti e assistenti  amministrativi saranno rese  
pubbliche se necessar io;  

2. In caso di parità di punteggio, precede il candidato più giovane per età. 

ART. 7 – INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come novellato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, in attuazione del 
regolamento UE n. 679/2016, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi fomiti in sede di partecipazione alla 
selezione o comunque acquisiti a tale scopo dall’Amministrazione è finalizzato unicamente all’espletamento della selezione medesima e 
avverrà con l’utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di 
comunicazione a terzi. 

2. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione alla selezione e il possesso dei titoli, pena l’esclusione dalla 
selezione ovvero la mancata valutazione dei titoli stessi. 

3. Ai candidati è riconosciuto il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se 
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento, per motivi legittimi. 

4. Il responsabile del trattamento dei dati personali è il dirigente. 
 

 

ART. 8 – NORME DI SALVAGUARDIA 

1. Ci si riserva la facoltà di annullare o revocare il presente avviso di selezione, sospendere o rinviare lo svolgimento della selezione stessa, 
nonché le connesse attività di nomina, di sospendere la nomina degli stessi in ragione di esigenze attualmente non valutabili né 
prevedibili, anche in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, o imponessero 
di differire o ritardare detti incarichi. 

ART. 9 – ONERI  

1. Agli incaricati saranno attribuiti compensi come da nomina individuale, con i fondi  previsti  per il personale docente costituente il Gruppo di 
supporto al PNRR, come da AVVISO e da CCNL in vigore. Le attività di progettazione esecutiva, di supporto e di collaudo saranno 
espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time sheet 



4 

  

 

 

Il presente avviso di selezione è pubblicato sul sito. 

 

 
La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Rossella Quirini 

 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI  

 

Figura di gestione (anche amministrativa e/o tecnica) 

 

Laurea vecchio ordinamento o specialistica nuovo ordinamento: punti 7,5 + 0,2 punti per ogni voto maggiore di 100; 0,5 punto ulteriore per la lode. 

Max punti 10. 

 
Laurea TRIENNALE nuovo ordinamento: punti 4,5 + 0,2 punti per ogni voto maggiore di 100; 0,5 punto ulteriore per la lode. Max punti 7. 

 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado: punti 5. Max punti 5. 

 
Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento attinenti alla professionalità richiesta: punti 2 per ogni corso. Max punti10. 

 

Esperienza come Progettista/Collaudatore (FESR): punti 5 per ogni esperienza maturata Max punti 20 
 

Esperienza in corsi progetti PON/POR come docente, tutor o altro (anche supporto amministrativo). Punti 1 per ogni progetto. Max punti 5. 

 
Possesso di certificazione ECDL o riconoscimento AICA: punti 5. Max punti 5. 

 
Esperienza come Funzione Strumentale Area Multimediale piattaforme e gestione siti online: punti 1 per ogni anno Scolastico. Max punti 5. Oppure Settore 

di assegnazione specifico anno corrente se ATA (p.10) 

 

Esperienza come collaboratore del dirigente o altra mansione fiduciaria, punti 0.5 per ogni a.s.. Max punti 5. 

 
In caso di parità si valuterà mediante colloquio con il DS, al cui insindacabile giudizio è rimessa la decisione finale. 

 

Esperto/Tutor Interno/Referente 

Titolo di accesso Docente in servizio nell’Istituto  p.60 max 
Per REFERENTE il titolo di accesso è incarico di COLLABORATORE della DS 

 

Titoli professionali  
anni di servizio nell’Istituto (escluso a.s. corrente) per ogni anno scolastico Punti 1 Fino a max punti 15  

docente di una delle classi destinatarie dell’investimento Punti 5  

docente di ordine Punti 2 
docente della materia di cui all’allestimento Punti 3 

 

esperienze pregresse come tutor o esperto in progetti PON, POR, POF per ogni incarico di almeno 30 ore (escluso a.s. corrente) Punti 1 Fino a max punti 
15  

esperienze pregresse come funzione di staff  per ogni incarico Punti 2 Fino a max punti 10  

 
Titoli culturali  

comprovate competenze specifiche rispetto al modulo Fino a max punti 5 

 
comprovate competenze informatiche (uso della piattaforma ministeriale) Fino a max punti 5 

 

Selezione eventuale esperto esterno 

 

Titoli culturali specifici 

Titoli di studio (laurea tranne casi previsti dalla norma) 
Formazione/Esperienza specifica 

Esperienza pregressa presso le scuole 

Esperienza pregressa nell’Istituto 
Indicazioni dell’autorità di gestione al momento non disponibili 


